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1. APRESENTACAO

O projeto Educativo do Externato Novo Crisfal pretende definir a nossa identidade, o
nosso carater, a nossa personalidade e autonomia, os valores fundamentais e os critérios
pelos quais se deve reger toda a nossa atividade educativa.

E um documento de compromisso coletivo que se propde explicitar as linhas comuns de
atuacdo vinculante, para toda a nossa comunidade educativa, ano apds ano.

Deve ser encarado como um processo que se concretiza, se desenvolve, se enriquece e
se aperfeicoa pela pratica educativa, pelo desempenho motivado e motivador dos
professores e de todos os outros funcionarios do Externato, de acordo com as
necessidades e exigéncias, cada vez mais complexas, do mundo atual.

O Externato rege-se pelos principios educativos que tém por objetivo a construcdo de
homens e mulheres nos valores da justica, do respeito pelos outros, da responsabilidade,
da liberdade, da tolerancia e da autonomia.

Orienta a sua atividade educativa criando condi¢des para o desenvolvimento das trés
dimens@es fundamentais de cada individuo — inteligéncia, sensibilidade e vontade — de
modo a possibilitar a sua realizacdo, tanto numa dimensao pessoal como numa dimensao
socioprofissional e politica.

2. CONTEXTUALIZACAO

O Externato Novo Crisfal € um Estabelecimento de Ensino Particular, fundado em 23 de
novembro de 1965. Foram seus fundadores os Doutores Antonio Manuel Correia
Coimbra e Anténio da Silva Mendonga, ambos professores de profissao.

Optaram por denominar os seus Externatos de Crisfal e Novo Crisfal numa referéncia a
Cristdvao Falcao, escritor insigne de Portalegre, cidade a qual estavam ligados por lagos
socio afetivos de naturalidade e de familia, procurando vir a ser privilegiados com os bons
auspicios de tdo célebre poeta.

OS ALUNOS

O Externato foi fundado com a finalidade de servir um publico-alvo citadino e muito
heterogéneo, cuja caracterizacdo psicossocial é a seguinte:

» Jovens que pretendem concluir os seus estudos e ndo o conseguiram na altura
propria

> Jovens e adultos, atletas de alta competicdo, que, a par da sua atividade
desportiva-profissional, desejam melhorar o seu desempenho social,

» Jovens que mudam de curso, que querem recuperar o tempo perdido e procuram
um ensino mais personalizado, melhor adequado as suas necessidades e anseios;

» Adultos que, por razdes pessoais ou profissionais, procuram aumentar as suas
habilita¢des: adultos que desejam “saber mais”, obter uma formagdo continua e



permanente que os valorize perante si mesmos, a familia e a sociedade; adultos
cuja instabilidade profissional, 0 medo, o perigo ou a ameaca de perder o emprego
obrigam a voltar a Escola; adultos que procuram uma valorizacdo e uma
promocdo profissional através da aquisicdo de novas competéncias e novas
habilitagdes; adultos a procura do primeiro emprego, de ter “mais estudos” que
Ihes facilite a sua inser¢ao no mercado de trabalho.

OS PROFESSORES

O Externato apresenta um grupo de professores estavel, devidamente qualificado, que
utiliza um conjunto de procedimentos pedagdgico-didaticos flexiveis e bastante
diferenciados gque se aplicam e adaptam ao ensino ministrado.

Os professores relacionam-se com os alunos numa dimensdo “holistica”, procurando
encara-los como um todo, onde as dimensdes cognitiva, social e comportamental se
interlagam. Respeitam e valorizam a individualidade de cada aluno, as suas vivéncias, 0s
seus saberes, adquiridos ou ndo por via escolar, as suas especificidades, de modo a que o
processo de ensino-aprendizagem resulte da empatia e da interagdo aluno/professor,
promovendo a igualdade de oportunidades educativas.

Com um publico-alvo cada vez mais heterogéneo sob o ponto de vista étnico-cultural, os
professores, no respeito pela individualidade e a fim de promover a efetiva igualdade de
oportunidades educativas, recorrem a praticas pedagdgicas ajustadas a essa diversidade,
nomeadamente quanto aos processos/métodos de ensino e quanto a avaliacdo formativa
como vetor central das praticas educativas.

Procuram, através da comunicacdo e do dialogo, das aprendizagens e dos processos de
avaliacdo formativa, flexiveis e variados, desenvolver atitudes e valores para uma
sociedade pluralista, desenvolver o espirito de cooperacao entre racas, culturas e linguas
diferentes, olhar a diversidade cultural como meio de enriquecimento pessoal, social,
cultural e curricular.

3. PRINCIPIOS/OBJETIVOS/METAS
O Externato rege-se pelos seguintes principios:

Igualdade de oportunidades educativas;

Respeito pela individualidade do aluno;

Valorizagdo da multiculturalidade;

Utilizacdo de estruturas e acOes educativas diversificadas, adequadas a
uma integragéo correta dos alunos na sociedade, tanto na vida escolar
como na vida ativa.

YV VY

Para a consecucao dos referidos principios estabeleceram-se 0s seguintes objetivos:



» Contribuir para o desenvolvimento dos jovens e adultos nas suas dimensdes
cognitiva, afetiva e social;

» Promover cultura geral, saberes, em interagdo com as suas vivéncias, as suas
aspiracdes, de acordo com 0 seu meio, as suas realidades, de modo a facilitar e
melhorar o seu desempenho social,

» Promover uma educacao multicultural como forma de enriquecimento pessoal,
social e cultural;

» Proporcionar a aquisicdo de mecanismos ou automatismos basicos,
competéncias que permitam aos jovens e adultos “saber fazer”, “saber pensar”,
“aplicar saberes”;

» Valorizar uma formagéo para a vida ativa e para a cidadania, uma educagéo
ecologica, que interligue de uma forma funcional e sistémica todos os contextos
de desenvolvimento dos alunos, no sentido da autonomia e realizagao.

Procuramos, com estes objetivos, alcancar as seguintes metas:

» Menor taxa de abandono escolar
» Menor abstencao
» Maior sucesso pessoal, social, cultural e curricular

4. ESTRUTURA E ORGANIZACAO GERAL

ORGAN IZAQAO ADMINISTRATIVA-EXECUTIVA
Orgéos

e Gerentes: Anténio Eduardo Ricardo Raimundo da Silva Mendonga e Pedro
Manuel da Costa Coimbra

e Técnicade Recursos Humanos, Licenciada de Grau Superior: Maria Jodo da Costa
Coimbra Borges Rayagra

e Técnico Administrativo/Informatico, Nuno Filipe da Costa Coimbra Leite

ORGANIZACAO PEDAGOGICA
Orgaos

e Diretora Pedagégica: Olga Maria de Almeida Mata Costa Coimbra, que
desempenha cumulativamente o cargo de:
% Coordenadora Pedagdgica do Ensino Recorrente de Nivel Secundério de
Educacédo — Curso de Linguas e Humanidades

e Conselho Pedagdgico:
% Diretora — Olga Coimbra

%+ Coordenadora do Ensino Recorrente — Curso de Linguas e Humanidades
— Olga Coimbra
Delegada do Departamento de Linguas — Maria da Gloria Sequeira
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% Delegado do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas — Pedro
Coimbra

5. REGULAMENTO GERAL INTERNO

APRESENTACAO

Sendo um instrumento basico para a organizacdo e funcionamento do Externato,
constituido por um conjunto de normas claras e concretas que orientam toda a sua vida
quotidiana bem como a de todos os seus membros, pretendemos com sua elaboracéo:

Facilitar a organizacéo e funcionamento do Externato;

Aplicar as normas legais de acordo com as suas caracteristicas;

Concretizar e tornar operativas as suas estruturas organizativas e funcionais;
Regulamentar e melhorar o relacionamento de toda a comunidade educativa;
Estruturar e dinamizar a sua vida.

VVVYY

Partindo das caracteristicas particulares do nosso Externato para estabelecermos o0s
objetivos que nos propomos neste Regulamento Interno, procuramos explicitar, da forma
mais simples e breve possivel, as normas que regulam a estrutura dos diversos 6rgdos e
membros da comunidade educativa, 0s recursos materiais e 0s espagos, assim como o que
diz respeito a informacao, a convivéncia e a disciplina; terminamos fazendo referéncia a
revisao, ao ambito e a difusdo do Regulamento Interno.

Fundamentamos o nosso Regulamento Interno na legislagdo em vigor.

DEFINICAO/IDENTIDADE/CARACTERISTICAS DO EXTERNATO

Trata-se de um Estabelecimento de Ensino Particular, cuja Entidade Titular € a sociedade
privada Mendonga e Coimbra, Lda., onde se ministra ensino coletivo e onde se
desenvolvem atividades regulares de caracter educativo.

E, presentemente, lecionado o Curso Cientifico-Humanistico de Linguas e Humanidades
do Ensino Recorrente de Nivel Secundério de Educacéo, destinados a individuos jovens
e adultos que ja ndo se encontram na idade normal de frequéncia do ensino secundario
regular, isto é, maiores de 18 anos ou maiores de 16, devidamente autorizados pelos E.E.,
e individuos que ndo tiveram oportunidade de se enquadrar no sistema de educacgdo
escolar na idade normal de formacgéo.

Funciona em regime de autonomia pedagogica (Decreto-Lei n°® 152/2013 de 4 de
novembro).

Apresenta um ambiente familiar de digna, solidaria e colaboradora convivéncia entre
todos os seus membros, baseada no respeito pelas convicges éticas, religiosas e politicas
de cada um e de todos e orientada para a integracdo e realizacdo plena, pessoal e
comunitéria daqueles que nela participam.

OBJECTIVOS



Facilitar e melhorar a atividade educativa, nas suas vertentes pedagdgico-didatica e de
administracdo e gestéo.

Articular e melhorar a comunicacgéo entre os diversos membros da comunidade educativa.

Permitir que cada um e todos os seus membros conhegcam com clareza e precisdo as suas
funcBes, os seus deveres e 0s seus direitos de modo a poderem concretiza-los de forma
mais correta e adequada.

Contribuir para dinamizar a vida do Externato, incentivar a colaboragdo e a criatividade,
fomentar a realizacao de experiéncias educativas enriquecedoras.

ORGAOS ORGANIZATIVOS - SUAS FUNCOES

Competem aos Gerentes as seguintes fungdes:
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Planear e implementar a atividade empresarial do Externato;

Estabelecer as previsdes or¢camentais;

Aprovar e autorizar as despesas correntes de consumo, manutencao, conservacéo
e atualizacéo;

Providenciar uma utilizacdo racional e eficaz dos recursos disponiveis;
Selecionar e recrutar o pessoal docente e ndo docente;

Atribuir o servi¢co ndo docente;

Apreciar as justificacdes de faltas de todos os trabalhadores;

Supervisionar o cumprimento dos horarios do pessoal docente e ndo docente;
Aplicar san¢es disciplinares, de acordo com a lei vigente, ao pessoal docente e
ndo docente;

Gerir 0s espagos escolares;

Gerir 0s servigos administrativos e de limpeza;

Assegurar o cumprimento de normas de higiene e seguranca de acordo com 0s
regulamentos e normas aplicaveis;

Representar o Externato enquanto empresa.

Competem a Técnica de Recursos Humanos as seguintes fungdes;

>
>
>
>

Processar 0s salarios;

Elaborar os mapas para a Seguranca Social e para a Caixa Geral de Aposentacgoes;
Gerir as férias do pessoal ndo docente;

Fazer a gestdo economico-financeira.

Competem ao Técnico Administrativo/Informatico as seguintes funcdes:



>

Assessorar a Diretora e Coordenadora Pedagdgica em todas as tarefas
relacionadas com a Administracdo Pedagdgica e Informatica.

Competem a Diretora Pedagdgica as seguintes funces:

VVYV WV VYV V¥V VYV

Aprovar o Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades;
Atribuir o servico docente;

Gerir os tempos escolares: estabelecer o calendario escolar dentro dos limites de
flexibilidade fixados pelo ME; determinar o horario e o regime de funcionamento
do Externato; elaborar os horérios de professores e alunos; organizar as turmas e
a sua distribuicdo por turnos e por salas;

Organizar o servigo de matriculas e de renovacdo de matriculas;

Autorizar transferéncias, anulacdes de matriculas e alteracbes do regime de
frequéncia;

Organizar o servico e elaborar os calendarios dos testes sumativos e de avaliacdo
diagnostica globalizante;

Convocar reunides para todo o pessoal docente e Conselho Pedagdgico sempre
que quaisquer assuntos de natureza pedagdgica o justifiquem;

Interpretar as normas dimanadas dos servicos centrais e/ou regionais e divulga-
las;

Receber os alunos, os seus pais, encarregados de educacdo e/ou familiares;
Analisar os problemas que lhe sdo apresentados com vista a sua resolugéo;
Providenciar, com carater obrigatorio, informacdo oral e/ou escrita em impresso
préprio, sobre o aproveitamento, assiduidade e comportamento dos alunos
menores, bem como dos alunos maiores, quando solicitado.

Competem a Coordenadora Pedagogica as seguintes funcdes:

YV YV
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Assegurar o bom funcionamento dos cursos a nivel pedagogico e administrativo;
Zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel;

Assegurar os procedimentos relativos ao percurso escolar dos alunos;

Orientar e coordenar a acdo pedagogica de todos os professores dos cursos que
coordena, nomeadamente na planificacdo das atividades escolares e no estudo e
aplicacdo dos processos e critérios de avaliacéo;

Convocar reunides de professores sempre que Necessario;

Acolher os alunos que pretendem frequentar o Ensino Recorrente;

Esclarecer os alunos sobre as caracteristicas e funcionamento do mesmo;
Aconselhar e auxiliar os alunos a estabelecer e a reformular o seu percurso
educativo;

Organizar os processos individuais dos alunos;

Presidir ao conselho de avaliacéo;

Promover, junto dos professores a reflexdo conjunta sobre as préaticas pedagogicas
a adotar, no ambito deste tipo de curso, com vista a obtencdo de melhores
resultados;

Manter atualizado o registo de assiduidade dos alunos em regime presencial,
Registar em pauta propria as classificacfes atribuidas aos alunos;

Assinar e afixar duplicados das pautas de avaliacao;

Registar as classificagdes nos registos biograficos dos alunos;

Providenciar para que sejam preenchidos e assinados os termos;



» Proceder ao arquivamento de todos os documentos.

Competem ao Conselho Pedagdgico as seguintes fungdes:

» Apresentar propostas para a elaboracdo do Projeto Educativo, do Regulamento
Interno e do Plano Anual de Atividades;

Adotar os manuais escolares, ouvidos o0s docentes dos grupos disciplinares;
Aprovar as matrizes das provas, ouvidos os docentes dos grupos disciplinares;
Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formacéo;
Definir, em conjunto com a Diretora, os critérios de preparacdo e funcionamento
do ano letivo;

Implementar os programas de apoio e de complemento educativo;

Unificar os critérios de avaliacdo dos alunos e coordenar a sua aplicacgéo.

VVVYVY
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PROFESSORES

O corpo docente é constituido por todos os professores admitidos, de acordo com as
normas legais vigentes e as necessidades de ensino-aprendizagem do Externato.

A carreira profissional dos professores do Externato desenvolve-se de acordo com a
legislacdo em vigor e de acordo com o efetivo trabalho desenvolvido como docente.

Os direitos e os deveres de todos o0s professores sao iguais, salvaguardada a garantia de
continuidade e a estabilidade do trabalho, exceto nas excecOes regulamentadas pelas leis
em vigor.

O professor admitido é obrigado a apresentar a Geréncia, no prazo de 15 (quinze) dias
apos a sua admissdo os seguintes documentos:

Certificado de Habilitacdo Profissional,

Certificado do Registo Criminal, a quem for admitido em exclusividade;
Atestado Médico comprovativo da boa saude fisica e mental, a quem for admitido
em exclusividade;

Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadéo atualizado;

Cartdo de Contribuinte;

Cartdo de Beneficiario da Seguranca Social, se ja estiver inscrito;

Numero da Caixa Geral de Aposentacgdes, se ja estiver inscrito.

YVVVYVY VVV

Caso a Geréncia venha a constatar falsas e/ou incorretas declaragfes prestadas pelos
docentes aquando da sua nomeacao provisoria, ficard a sua admissdo sem efeito, cessando
de imediato a relagdo laboral, sem prejuizo do ressarcimento pelos danos causados.
Qualquer docente que, ap6s o inicio da sua atividade, venha a acumular esta com
quaisquer outras atividades, deve participar tal facto a Geréncia, por escrito e no prazo de
8 (oito) dias apds o inicio do regime de acumulacéo.



A ndo participacdo de tal situacdo, particularmente no caso de fun¢des docentes com
idénticas funcdes exercidas quer no ensino particular quer no ensino oficial publico,
levara a Geréncia, apds o conhecimento de tal facto e de imediato, a suspender o docente,
até que este, no prazo de 8 (oito) dias, apresente prova de inexisténcia de
incompatibilidade legal e/ou de violagdo dos preceitos legais vigentes sobre a matéria.

Competem aos professores os deveres consagrados na legislagédo em vigor, bem como os
que se passam a enunciar:

> Exercer o trabalho docente que lhe for confiado com zelo, competéncia e
dedicacéo;

> POr ao servico dos alunos os conhecimentos, as experiéncias e as técnicas
pedagogico-didaticas que possuam, no &mbito da disciplina ou disciplinas que
lecionam, de modo a melhorar 0s niveis de sucesso no processo de ensino-
aprendizagem;

» Auvaliar os alunos com isencao de acordo com os critérios estabelecidos e com as
normas estipuladas no regulamento dos cursos que lecionam;

» Colaborar com a Diretora e Coordenadora Pedagdgica em todas as tarefas ou
atividades que visem um complemento pedag6gico ou uma compensacdo
educativa;

> Aceitar a nomeacgdo para servico de exames, de provas de avaliacdo diagndstica
globalizante e de avaliacdo sumativa;

> Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela Geréncia ou pela Diretora
Pedagogica, desde que a marcagdo respeite 0s seus horarios no Externato ou em
outro estabelecimento onde preste cumulativamente servigo e ndo colida com
obrigac@es inadiaveis devidamente justificadas. Ficam, no entanto, os professores
obrigados a tomar conhecimento e a cumprir as diretrizes veiculadas nessas
reunides;

> Valorizar-se profissionalmente através da participacdo em cursos de formacao, de
reciclagem e de aperfeicoamento, que contribuam para uma atualizacdo dos seus
conhecimentos cientificos e dos seus métodos pedagdgico-didaticos;

> Respeitar e fazer-se respeitar pelos colegas, funcionarios e alunos;

> Ser pontual no inicio e do fim de cada tempo letivo;

> Nao faltar sem motivos justificados; sempre que possivel, avisar com
antecedéncia a Geréncia e/ou a Diretora Pedagdgica;

> Anotar diariamente no livro de ponto o sumario de cada uma das aulas lecionadas,
de acordo com o contetido desta, e assinar;

> Anotar diariamente, na pasta propria, as presencas e as faltas de cada e de todos
os alunos;

> Nao permitir a presenca, na sala de aula, de pessoas estranhas ao Externato;

> Participar a Geréncia e/ou a Diretora Pedagogica todas as ocorréncias que possam
prejudicar o bom funcionamento ou 0 bom nome do Externato;

> Prestar informagOes sobre os alunos, oralmente ou por escrito em impresso
préprio, sempre que solicitadas pela Diretora Pedagogica;

» Comunicar a Geréncia todas as alteracdes relativas ao seu cadastro;

ALUNOS

No ato da matricula deverdo ser cumpridos 0s seguintes quesitos:
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» Ter completado a idade legal estabelecida na lei em vigor;

» Ter a habilitacdo académica propria para ingresso no curso que pretende
frequentar ou submeter-se a uma avaliacdo diagnostica globalizante que Ihe
permita ingressar no referido curso;

» Apresentar o Boletim Individual de Salude e o Bilhete de Identidade ou Cartdo
de Cidadé&o atualizados;

» Entregar 3 (trés) fotografias;

» Pagar a matricula, que inclui o Seguro Escolar;

» Aceitar 0 Regulamento Geral de Protecdo de Dados, entregue no ato da
matricula;

> Aceitar a tabela de precos das mensalidades que é fixada e publicada
anualmente e vigora desde o inicio do ano letivo até ao seu termo, de acordo
com o calendério escolar em cada ano em vigor;

» Aceitar o Regulamento Geral Interno bem como o do Curso que pretende

frequentar, cujo resumo explicativo Ihe é obrigatoriamente entregue;
» Aceitar o horéario (turma e turno) que lhe é proposto.

O Externato sé aceitarad as matriculas desde que:

» O aluno cumpra os quesitos supracitados;

» O aluno nédo tenha sido compelido a abandonar o Externato em situacéo
anterior ou que o seu passado no mesmo nado seja considerado inconveniente
para 0 bom funcionamento deste estabelecimento e para a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem;

» A capacidade do Externato ndo esteja esgotada.

As propinas mensais devem ser pagas até ao dia 10 (dez) de cada més.

Caso 0 pagamento nao seja efetuado até ao final do més que respeita, o Externato reserva-
se 0 direito de anular a respetiva matricula. O mesmo sucederd caso o aluno néo
comparega no Externato por periodo superior a um més, sem apresentar qualquer
justificacao.

Em caso de desisténcia ou abandono compulsivo, por falta de pagamento, por auséncia
prolongada e injustificada ou por indisciplina, os pagamentos efetuados ndo serdo
reembolsados.

O aluno que pretenda mudar de curso, de turno, de disciplina(s) ou de modalidade de
frequéncia, deve apresentar o seu pedido junto da Secretaria do Externato ou diretamente
a Diretora Pedagogica que analisara o caso e decidira em conformidade.

Competem aos alunos os seguintes deveres:

> Ser assiduo e pontual — todas as faltas deverdo ser justificadas em impresso
préprio, adquirido na Secretaria; as justificacbes deverao ser mostradas a cada
um dos respetivos professores ap6s 0 que deverdo ser entregues a
Coordenadora Pedagogica para arquivo;

> Trazer para a aula todo o material necessario ao ensino-aprendizagem das
disciplinas que frequenta;
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Estar atento e participar ativamente nas atividades das aulas;

Realizar os trabalhos que lhe sejam pedidos dentro ou fora das horas
curriculares;

Manter a educacdo na linguagem, nas atitudes e nos comportamentos;
Respeitar professores, funcionérios e colegas,

Fazer-se respeitar pelo seu comportamento sério, aplicado e responsavel,
Né&o permanecer nos corredores ou halls no decorrer das aulas;

PESSOAL NAO DOCENTE

O pessoal ndo docente é constituido por todos os trabalhadores do Externato que exercem
funcbes administrativas, de vigilancia, de limpeza e de apoio pedagdgico-didatico a
atividade docente.

Os direitos e deveres de todo o pessoal ndo docente sédo iguais, salvaguardada a garantia
de continuidade e a estabilidade do trabalho, com as exce¢des regulamentadas pelas leis

em vigor.

Competem ao pessoal ndo docente os deveres consagrados na legislacdo em vigor bem
COMO 0S que Se passam a enunciar:

>
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Exercer o trabalho que lhe for confiado pela Geréncia e/ou pela Diretora
Pedagogica, com zelo, competéncia e dedicacéo;

Informar qualquer um destes drgdos sobre o andamento dos servigos
efetuados;

Demonstrar simpatia e respeito no atendimento, mostrando disponibilidade
para informar, esclarecer e ajudar;

Respeitar colegas, alunos e professores e fazer-se respeitar;

Realizar as tarefas que lhe competem com espirito de abertura a colaboracgéo
e entreajuda com os colegas, visando o bom funcionamento e a qualidade dos
Servigos;

Ser pontual no inicio e final de cada dia de trabalho;

Nédo faltar sem motivo justificado e, sempre que possivel, avisar com
antecedéncia a Geréncia,

Comunicar a Geréncia todas as alterac6es relativas ao seu cadastro;

Né&o permitir a presenca de elementos estranhos ao servi¢o no seu local de
trabalho ou em quaisquer espacos do Externato;

Anotar diariamente as faltas dos professores e comunicar nas turmas a
auséncia dos mesmos, quando previamente avisados;

Participar a Geréncia todas as ocorréncias que possam prejudicar o bom
funcionamento do Externato;

Garantir a ordem e 0 s0ssego nos espacos escolares, exteriores as salas de aula;
Manter a higiene e a conservacao dos espacos e do equipamento.

ESPACOS E RECURSOS MATERIAS/HUMANOS

O Externato detém o0s seguintes espagos:
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7 Salas de Aula, 5 das quais sitas na Av. da Republica, 52 — 1°, 2° e 3°, nas
instalacdes do Externato Crisfal, propriedade da mesma Entidade Titular. Os
alunos que utilizam estas salas tém a sua disposicao todos os recursos humanos
e materiais desse Externato;

6 Casas de Banho para os Alunos,

1 Laboratério de Fisica e Quimica;

1 Sala Multimédia/Sala de Alunos;

1 Sala de Professores;

1 Casa de Banho para os Professores;

1 Gabinete de Geréncia;

1 Casa de Banho para a Geréncia;

2 Gabinetes de Dire¢do e Coordenacdo Pedagdgica;
1 Secretaria;

1 Casa de Banho para o Pessoal Ndo Docente;
1 Esplanada ao ar livre.

1 Bar

O Externato funciona de 22 a 62 feira das 08.30h as 19.00h.

A Secretaria funciona de 22 a 62 feira das 08.30h as 19.00h, exceto no periodo de férias,
cujo horério, reduzido, é determinado por consenso entre entidade empregadora e
funcionérios e afixado em local visivel ao publico.

Trabalham na Secretaria do Externato Crisfal e Novo Crisfal os seguintes funcionarios
administrativos:

YVVYVYYVY

Clara Pantana

Fatima Cunha

Miguel Moreira;

Paula Carreira;

Pedro Miguel Coimbra

O Externato tem a disposicdo de Alunos e Professores um variado material didatico
adequado aos contetidos programaticos e objetivos das diversas disciplinas lecionadas:

YV VYV VYV VYV

Meios auditivos — gravadores, DVDs;

Meios visuais — livros, quadros em todas as Salas de Aula, mapas, globos,
retroprojetores;

Meios audiovisuais — televisdo, tela de projecdo, video e leito de CDs e DVDs;
Meios informaticos — computadores e telas de projecdo em todas as salas de
aula, impressoras, scanners e maguina fotocopiadora;

Meios de observacéo e de pesquisa e instrumentos que permitem a realizacdo
de experiéncias nos dominios da Fisica, da Quimica da Biologia e Geologia;
Plataforma Teams;

Zona Wi-Fi de acesso gratuito.

INFORMACAO
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O Externato dispde de vitrinas e “placards” para expor e facilitar a comunicagdo entre os
varios membros da comunidade educativa, nomeadamente:

> Na Sala de Professores;
> Na Secretaria;
> No corredor e hall de entrada.

Todos os membros do Externato poderdo afixar informacdo lddico-recreativa,
sociocultural, sempre que o desejarem e ap0s autorizacdo concedida pela Geréncia e/ou
Direcdo Pedagogica.

Todos os funcionérios da Secretaria estdo aptos a, e deverdo, providenciar toda e qualquer
informacdo de caracter pedagdgico-administrativo, sempre que Ihes seja solicitada, quer
por Alunos quer por Professores.

Tanto a Geréncia como a Diretora e Coordenadora Pedagdgica estardo disponiveis para,
e prestardo, sempre que julguem necessario ou para tal sejam solicitados, quaisquer
esclarecimentos e/ou informagbes a todos os membros da comunidade educativa,
pessoalmente ou em reunides previamente convocadas.

REVISAO E ACTUALIZACAO DO RGI
A revisdo e a atualizacdo do RGI devem:
» Respeitar uma linha de continuidade, de acordo com o projeto educativo do
Externato;
» Ter uma periodicidade trienal de modo a responder as constantes inovacdes
administrativas e pedagogicas;
» Ter um carécter dindmico e resultar das sugestfes que possam ser dadas por
quaisquer membros da comunidade educativa e que venham ao encontro de um
melhor sucesso escolar.

A revisdo e atualizacdo do RGI serdo elaboradas pelo Gerente.

AMBITO E CUMPRIMENTO DO RGI

O RGI aplica-se a todos e a cada um dos membros da comunidade educativa do Externato,
que sera obrigado a cumpri-lo, enquanto colaborador da mesma.

DIFUSAO

O RGI estara publicado na Plataforma Teams, na respetiva Dire¢cdo Pedagdgica bem
como no site do Externato de acesso livre a qualquer membro da comunidade educativa.
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Sera elaborado um resumo explicativo do Projeto Curricular/Regulamento dos Cursos
lecionados para publicagdo no site e Plataforma Teams e fornecidas cdpias a todos e a
cada um dos membros desta comunidade.

6. PROJECTO CURRICULAR

ENSINO RECORRENTE DE NIVEL SECUNDARIO

(Decreto-Lei n®54/2018 de 6 de julho, Decreto-Lei n° 55/2018, de 6 de julho, Decreto-
Lei n°®176/2012, de 2 de agosto, Portaria n°® 242/2012 de 10 de agosto)

1. Os cursos organizam-se por disciplina, em regime modular (10°, 11° e 12°

anos)

2. O Externato Novo Crisfal oferece o Curso Cientifico-Humanisticos de
Linguas e Humanidades:

Curso de Linguas e Humanidades

F 10° ano 11° ano 12° ano
° Disciplinas n° de carga n° de carga n° de carga
modulos horéria modulos horéria modulos horaria

M capitalizaveis semanal capitalizaveis semanal capitalizaveis semanal
o Portugués 3 2x90m 3 2x90m 3 3x90m
E
R |L.Estrangeira a) 3 2x90m 3 2x90m
A
L

Filosofia 3 2x90m 3 2x90m
E
§ Historia A 3 3x90m 3 3x90m 3 3x90m
E
¢ |Geo AIL.E. a)/LP b) 3 2x90m 3 2x90m
F
|
c [Psic Bou Geo C 3 2x90m
A

a) Inglés (continuagéo) / Espanhol (iniciagéo/continuacéo)

b) o aluno escolhe 2 disciplinas

7. REGULAMENTO
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1. Avaliagdo sumativa interna (Portaria 242/2012 de 10 de agosto)

Reqgime de frequéncia presencial

Avaliagdo continua em contexto de turma (assiduidade, participacdo,
progresso conseguido, realizagéo de testes formativos, etc.);
Classificacdo atribuida médulo a médulo, no final de cada periodo lectivo
(para capitalizar cada modulo é necessaria uma classificacdo igual ou
superior a 10 valores);
N&o tendo obtido classificacdo positiva, o aluno ndo capitaliza o maédulo,
podendo, no entanto, manter a frequéncia em regime presencial no médulo
seguinte. Tera sempre de capitalizar os médulos em atraso em avaliacdo
de recurso, provas a decorrerem nos meses de janeiro, abril e junho/julho,
mediante requisicdo. Em cada época sé podera ser realizada 1 prova de
avaliacdo de cada disciplina, que podera abranger 1 ou 3 mddulos (nunca
2), correspondentes a cada um dos anos de escolaridade em que a
disciplina é ministrada; ATENCAO: Nenhum mddulo j4 capitalizado pode
ser repetido.
Sujeicdo ao dever de assiduidade nos termos previstos na Lei n® 51/2012
de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar
> ultrapassado o limite de faltas injustificadas, definido no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, em qualquer disciplina, o aluno é excluido da
frequéncia dessa disciplina até final do ano letivo em curso.
> no caso dos trabalhadores-estudantes, ocorre transicdo imediata para o
regime de frequéncia ndo presencial logo que seja atingido o limite de
faltas néo justificadas.

Regime de frequéncia ndo presencial

Os alunos dispdem, no minimo, de 16 tempos lectivos de 90 minutos no
turno da manhé e 24 tempos lectivos de 90 minutos no turno da tarde/noite,
para apoio, distribuidos pelas diferentes disciplinas e a decorrerem em
salas a fixar pelo Externato;

Sempre que haja vaga, poderdo também assistir as aulas no horario normal
dos alunos em regime presencial,

A capitalizacdo dos modulos é obrigatoriamente sequencial (classificagao
igual ou superior a 10 valores);

As provas de avaliacdo decorrerdo nas épocas de janeiro, abril e
junho/julho; em cada época sO podera ser realizada 1 prova de avaliacéo
por cada disciplina; cada prova podera englobar 1 ou 3 médulos;

Sempre que a prova de avaliacdo incida sobre um conjunto de 3 médulos,
a classificacdo dessa prova é considerada 3 vezes para o calculo da
classificacdo final da disciplina;

Nas disciplinas de Portugués e Lingua Estrangeira é obrigatéria a
realizacdo de prova escrita e prova oral (nenhuma das provas pode ter
classificacdo inferior a 8 valores). A classifica¢do final resulta da média
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aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas
nas duas provas;

= Na época de janeiro o Externato oferece uma Epoca Especial de avaliagio
de uma ou mais disciplinas, a decorrer nos primeiros cinco dias Uteis do 2°
periodo, para alunos com um sé ano (3 modulos) em atraso, permitindo
deste modo e em caso de aprovacgéo, a alteracdo para a modalidade de
avaliacdo presencial do ano subsequente dessa(s) disciplina(s).

= Duragcéo das provas:

90 min. para qualquer prova escrita que envolva 1 mddulo;

135 min. para qualquer prova escrita envolvendo 3 modulos;

15 a 25 min. para a prova oral;

90 min. a 180 min. para a prova préatica e para a prova escrita com
componente pratica, consoante 0 n° e a natureza dos modulos em
avaliagéo.

YV VYV

2. Alteracdo da modalidade de frequéncia

= Poderd ser feita mediante requerimento com fundamento em
circunstancias relevantes, devidamente comprovadas;

= A transicdo para a modalidade de frequéncia presencial, em cada
disciplina, s6 podera ser requerida até ao 5° dia util apds o inicio de cada
periodo lectivo;

= A transi¢do para a modalidade de frequéncia presencial serd automatica,
em cada disciplina, salvo requerimento em contrério, na(s) disciplina(s)
em que o aluno obteve aprovacgdo na Epoca Especial de avaliagdo (inicio
de Janeiro);

= A transi¢do para a modalidade de frequéncia ndo presencial, em cada
disciplina, s6 poderé ser requerida desde que nao tenha sido ultrapassado
o limite de faltas injustificadas previsto no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

= Tendo requerido alteracdo para a modalidade de frequéncia néo presencial
e caso se verifique a situacdo de abandono, o aluno ndo podera, no ano
lectivo seguinte, matricular-se nessa(s) disciplina(s) na modalidade de
frequéncia presencial;

= A transicdo para a modalidade de frequéncia ndo presencial serd
automatica, em cada disciplina, salvo requerimento em contrario, sempre
que o aluno ndo capitalize 2 modulos consecutivos ou atinja o limite de
faltas injustificadas.

3. Avaliacdo sumativa externa — Exames Nacionais
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Para prosseqguimento de estudos — Portaria n° 242/2012 de 10 de agosto

Podem ser requeridos no ano de conclusédo das respectivas disciplinas ou
em anos posteriores;

Realizam-se na disciplina de Portugués da componente de formacéo geral,
na disciplina trienal da componente de formacdo especifica e em duas
disciplinas bienais da componente de formacéao especifica ou uma bienal
dessa componente e Filosofia da componente de formacéo geral.

Para Acesso ao Ensino Superior

Realizam-se nas disciplinas estabelecidas por cada par de
Estabelecimento/Curso de Ensino Superior;

Validos para a candidatura no ano da sua realizagdo e nos dois anos
seguintes.

4. Classificagéo final das disciplinas

Média aritmética simples arredondada as unidades das classificacOes
obtidas na totalidade dos modulos;

5. Melhorias de classificacao

Nas disciplinas terminais de 10° 11° e 12° anos para as quais nédo seja
oferecido exame nacional, podem ser requeridas provas com caracter
globalizante para a época de junho/julho do ano em que concluem a
disciplina bem como na mesma época do ano lectivo seguinte. Estas
provas incidem sobre a totalidade dos modulos de cada disciplina. A
classificacdo sera apenas considerada se superior a anteriormente obtida;
Nas disciplinas terminais de 10°, 11° e 12° anos para as quais seja oferecido
exame nacional, este podera ser realizado para melhoria de classificagéo,
na 22 fase do ano em que concluiram a disciplina e em ambas as fases do
ano escolar seguinte, sendo que a mesma sé serd considerada se superior
a anterior.

6. Classificacdo Final do Curso

E o resultado da média aritmética simples, arredondada as unidades, da
classificacdo final obtida pelo aluno em todas as disciplinas do respetivo
curso do ensino recorrente.

7. Classificagédo Final do Curso Para Efeitos de Prosseguimento de Estudos no
Ensino Superior (Portaria n° 242/2012 de 10 de agosto)
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e resulta da seguinte férmula (resultado igual ou superior a 95 pontos)

(7xC+3xM)/10
Em que:

C ¢ o resultado da meédia aritmética simples das classificacdes finais das
disciplinas que constituem o respetivo curso, calculada até as décimas sem
arredondamento e convertida para a escala de 0 a 200 pontos;

M € a media aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagbes dos exames nacionais*, convertida para a escala de 0 a 200
pontos.

*Exames Nacionais (ja realizados - ano de 2006 e seguintes - ou a
realizar/repetir):

Portugués > Formacéo Geral
Trienal > Formacéo Especifica

2 Bienais > Formac&o especifica OU
1 Bienal > Formacéo Especifica e Filosofia > Formacao Geral

e para o0s alunos ja detentores de um curso profissional, artistico
especializado ou cientifico-humanistico:
média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacOes, na escala de 0 a 200 pontos, dos exames nacionais
mencionados acima — o aluno ndo perde, no entanto, o direito de
usar a classificacdo obtida no curso anteriormente concluido.

8. Equivaléncias

Atribuidas, com carater obrigatdrio, de acordo com a legislagdo em vigor.

8. REGULAMENTO GERAL DE PROTECAO DE DADOS
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Sem prejuizo das adaptagbes que sejam necessarias introduzir nas nossas praticas em
funcdo do RGPD e legislacdo nacional, os dados pessoais de alunos e encarregados de
educacdo, sdo recolhidos no ambito da relacdo de prestacdo de servicos educativos que
estabelecemos com a comunidade educativa e para dar cumprimento a obrigacdes legais

estabelecidas pelo Ministério da Educacéo.

O Externato Crisfal, no ambito da sua atividade, procede ao tratamento dos dados pessoais
estritamente necessarios a prestacdo de servicos ou ao exercicio da sua missao ou

atribuices legais, nomeadamente:

Dados necessarios para o cumprimento da
prestacdo de servigos educativos cumprindo-
nos a obrigagBo legal de os recolher e
transmitir ao Ministéric da Educagdo, ou
Identificagio pessoal do aluno outras entidades oficiais da administracio
central e/ou da administrac8o local; estes
dados podem ainda ser necessarios ceder a
entidades de sadde, em caso de acidente
escolar.

Identificagdo pessoal dos pais e encarregados

de educacgdo e dados de contacto . .
Dados necessarios para o cumprimento da

prestacio de servigos educativos.

Dados de sadde do aluno (vacinas e situagoes
de que padeca)

Dados necessarios para o cumprimento da
prestacdo de servigos educativos,
Dados de aproveitamento escolar do aluno cumprindo-nos a obrigacdo legal de os
recclher e transmitir aoc Ministéric da
Educacio no caso de avaliac8o sumativa final.

Os dados recolhidos séo tratados no estrito cumprimento da legislacdo de protecdo de

dados pessoais.

Em situacdo alguma, os dados recolhidos serdo utilizados para outra finalidade que néo
seja aquela para a qual se encontra legalmente estabelecida ou para a qual foi dado o
consentimento por parte do titular dos dados. Para as situac6es em que alguns dos dados

possam Vir a ser necessarios, como no caso de visitas de estudo, fotografias dos alunos
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para qualquer uso interno, ou outra situacdo particular e pontual, serdo pedidas

autorizacdes especificas.

O periodo de tempo, durante o qual os dados sdo armazenados e conservados, € o legal
ou o regulamentarmente fixado, ou o estritamente necessario, de acordo com a finalidade
para a qual a informacdo é tratada, cumprindo as disposi¢cdes contidas no Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016
(Regulamento Geral de Protecdo de Dados) e na Resolucéo do Conselho de Ministros n°

41/2018 (requisitos técnicos das redes e sistemas de informacao).

No ato da matricula/renovacdo de matricula serd entregue um folheto informativo sobre
0 RGPD.

Notas finais:

1. Toda a matéria omissa neste regulamento reger-se-4 pelo estabelecido na
legislacdo em vigor sobre o ensino recorrente de nivel secundario de educacéo.

2. Este regulamento sera obrigatoriamente atualizado face a legislacao que vier a ser
produzida sobre o ensino recorrente de nivel secundario de educacéo.
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